STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

OSRODKA SZKOLENIA KIEROWCOW LIPINSKI
AGNIESZKA LIPINSKA

WERSJA SKROCONA

Preambuta

Niniejsze standardy stanowig realizacje obowigzku wynikajgacego z ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2025 r. poz.
820 ze zm.). Standardy okreslajg szczegodlne srodki ochrony przeciwdziatajgc zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i szczegdlne srodki ochrony matoletnich.

Pracownicy Oérodka Szkolenia Kierowcéw LIPINSKI Agnieszka Lipinska podejmujac wszelkie
dziatania kierujq sie przede wszystkim dobrem matoletniego i jego najlepszym
interesem. Osoby matoletnie sa przez pracownikéw Oérodka Szkolenia Kierowcéw ,LIPINSKI”
Agnieszka Lipinska traktowane z szacunkiem i z uwzglednieniem ich potrzeb. Stosowanie
wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie jest zakazane.

I. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matolethim a
pracownikami Osrodka Szkolenia Kierowcow

1. Pracownik ma obowigzek:
e zapoznania sie i stosowania Standardéw ochrony matoletnich wprowadzonych
w Osrodku Szkolenia Kierowcow
e dziatania dla dobra matoletniego
2. Pracownik nie moze krzywdzi¢ matoletniego, a w szczegdlnosci:
e stosowac wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie
¢ nawigza¢ z matoletnim jakiejkolwiek relacji intymnej lub seksualnej
e utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych.

II. Komunikacja i dziatania z matoletnimi

1. Pracownik ma obowigzek:
e wykazywac¢ w stosunku do matoletniego szacunek
o traktowa¢ matoletnich réwno niezaleznie od ich m. in. ptci, orientac;i
seksualnej, narodowosci, pochodzenia, religii, czy Swiatopogladu.
2. Pracownik nie moze:
e obraza¢, lekcewazyc i upokarza¢ matoletniego
e ujawnia¢ osobom nieuprawnionym wrazliwych informacji dotyczacych
matoletniego
e zachowywaé sie wobec maloletniego niestosownie, w tym uzywac stéw
i gestébw powszechnie uznanych za wulgarne lub obelzywe
e kierowac¢ do matoletniego wypowiedzi o podtekscie seksualnym
e proponowac¢ matoletniemu alkoholu, wyrobdw tytoniowych oraz innych
nielegalnych substancji oraz uzywaé ich w czasie pracy w obecnosci
matoletniego
e utrwala¢ wizerunek matoletniego (np. poprzez filmowanie, nagrywanie gtosu,
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fotografowanie) dla potrzeb prywatnych
e zaprasza¢ matoletniego do miejsca swojego zamieszkania lub na spotkania
niezwigzane z realizacjg obowigzkéw pracowniczych.
3. Kontakt pracownika z matoletnim (w tym przez telefon, czy Internet) powinien co do
zasady odbywac sie wylacznie w czasie pracy i by¢ zwigzany z wykonywaniem
obowigzkdéw pracowniczych.

III. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. W sytuacji powziecia podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony lub taka okolicznos¢
zostata zgtoszona przez matoletniego lub jego opiekuna prawnego, pracodawca
sporzadza notatke stuzbowga i wszczyna dalszg procedure.

2. W przypadku gdy ze zgtoszenia wynika, Ze osobg zagrazajaca bezpieczenstwu
matoletniego jest pracodawca i jednoczes$nie nie wyznaczono innej osoby do
prowadzenia interwencji, wéwczas obowigzek przeprowadzenia interwencji spoczywa
na osobie do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia lub ktora powzieta
podejrzenie krzywdzenia.

3. Wszystkie informacje powziete w zwigzku ze zgtoszeniem Iub podejrzeniem
krzywdzenia matoletnich s poufne. Nie dotyczy to informacji przekazanych
uprawnionym instytucjom w zwigzku z prowadzeniem interwenciji.

DANE OSOB I ZAKRES OBOWIAZKOW

OBOWIAZEK IMIE I NAZWISKO DANE KONTAKTOWE

Zapoznanie pracownikow ze Agnieszka Lipinska biuro@lipinski-szkola.pl

standardami ochrony 664 481 270
matoletnich w OSK

Przyjmowanie zgtoszen Agnieszka Lipinska biuro@lipinski-szkola.pl
664 481 270

Prowadzenie interwencji Agnieszka Lipinska biuro@lipinski-szkola.pl
664 481 270
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